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 بسمه تعالی

دانشگاه  آئین نامه اجرائی شرح وظائف و نحوه معادل سازي فعالیت اعضاء هیات علمی پژوهشی

 علوم پزشکی زاهدان

و به منظور بهره گيري از خدمات  9١مصوب ارديبهشت ايين نامه اداري، استخدامي اعضاي هيات علمي  ١٠٥در اجراي ماده 

ماده و  ٥هستند اين دستورالعمل در  زاهدانات در خدمت دانشگاه علوم پزشكي اعضاي هيات علمي پژوهشي، كه برابر مقرر

 .رسيد دانشگاه  تبصره تدوين و به تصويب شوراي١٠

 فعالیت هاي اساسی اعضاي هیات علمی بر هفت محور زیر استوار است: -1ماده 

 پژوهشي-١

 آموزشي-2

 اجتماعي و ... -فرهنگي-3

 توسعه فردي -4

 جرايي و مديريتيفعاليت هاي ا -٥

 ارائه خدمات درماني و ارتقاء سلامت -6

 فعاليت هاي تخصصي خارج از موسسه-7

 ساعات حضور:-2ماده

 ساعت در هفته 2٠             اعضاي هيات علمي نيمه وقت )بانوان(       

 ساعت در هفته    4٠اعضاي هيات علمي تمام وقت                              

 ساعت در هفته    ٥4ت علمي تمام وقت جغرافيايي                اعضاي هيا 

 

استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاه هاي علوم -مستندات )آيين نامه اداري موظف واحد پژوهشي سمت

 (١39١ويرايش نهايي ارديبهشت  -پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كشور

آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي(:  ١٠4ماده  ١)مطابق تبصره  ١تبصره  ١8 مربي پژوهش

كليه فعاليت هاي اعضاي هيأت علمي كه بر اساس دستورالعمل مربوطه قابل معادل 

سازي هستند، بايد با ساعات موظف اين جدول منطبق گردد و به صورت ساعات 

از واحدهاي موظفي از دروس  %2٥موظفي در نظر گرفته شود، مشروط بر اينكه 

 خل دانشگاه يا خارج دانشگاه)با معرفي دانشگاه( باشد. تئوري )دا

آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي(:  ١٠4ماده  3)مطابق تبصره  2 تبصره

 2٠واحدهاي موظف اعضاي هيت علمي پژوهشي تمام وقت جغرافيايي ميزان 

 .%بيشتر از واحد هاي موظف مندرج در جدول مي باشد

آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي(:  ١٠٥ه ماد 4)مطابق تبصره  3تبصره

دانشگاه در صورت نياز مي تواند از اعضاي هيأت علمي پژوهشي در امر آموزش و 

استفاده كند كه در اين صورت به تناسب، از واحد  و فعاليت هاي فناورانه تدريس

  .دموظف ايشان كاسته خواهد ش
سن بالاي ي اعضاي هيات علمي(: آيين نامه استخدام ١٠7ماده )مطابق  4تبصره 

 .سال دو واحد از موظفي كم مي شود 6٠

 ١6 استاديار پژوهش

 ١4 دانشيار پژوهش

 ١2 استاد پژوهش

 8 استاد ممتاز پژوهش

روساي پژوهشكده ها، دانشكده ها و يا 

 مراكز رشد

6 

معاونين مراكز تحقيقاتي، مشاورين 

ت پژوهشگاه، معاونان كل ادارات وزار

بهداشت، مديران رده مياني دانشگاه، 

 اطلاع رساني و امور اداري

١٠ 

 ١2 مديران گروه ها و بخش هاي پژوهشي
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  در سال تحصیلی :واحد موظفی اعضاي هیئت علمی پژوهشی1-1دول ج 
ين نامه ها و دستورالعمل مجلس شوراي اسلامي و آي ١2/١٠/7٥اجازه پرداخت حق محروميت از مطب مصوب  2ين جدول با توجه به ماده ا

 .تهيه شده است 9١آيين نامه جديد اداري استخدامي ارديبهشت  ١٠4ماده  2هاي اجرايي )جدول ضميمه تبصره 

در خصوص سمت هائي كه در جدول نيامده است از جمله رؤسا و مسئولين دانشكده هاي مجازي، مديريت هاي مختلف دانشگاه، معاونين 

، دانشكده علوم نوين و مراكز تحقيقاتي، مسؤول دفتر استعدادهاي درخشان، دانشكده ها، معاون تحصيلات تكميلي بدون ستاره دانشكده ها

سرپرست اساتيد مشاور دانشكده ها، سرپرست هماهنگي كارورزيها، مسؤولين مراكز تحقيقاتي، سرپرست EDO دانشكده ها و گروه ها، مسؤول

معاونت پژوهشي دانشگاه تصميم با پيشنهاد مقام مافوق و تاييد ليني، مديران گروه غير رسمي و غيره ... لابراتورها، سرپرست يا معاون امور با

 .گيري مي نمايد. بديهي است ميزان واحد موظف اين قبيل افراد نبايد كمتر يا مساوي با واحد موظف تعيين شده براي مقام مافوق وي باشد

ساعت فعالیت  4ه استخدام اعضاي هیات علمی، هر واحد پژوهش معادل آیین نام 6: با استناد به ماده 3ماده 

  پژوهشی در هفته است.

جهت ايجاد امكان ارزيابي فعاليت ها و بر اساس كارشناسي به عمل آمده هر واحد پژوهشي معادل يک امتياز پژوهشي محسوب 

 مي شود.

ران با پژوهشي مي باشد. اين موضوع در ارتقاي مرتبه علمي صادق طبق آيين نامه ترفيع ساليانه، امتياز آموزشي قابل جب تبصره:

باشد و عضو هيات علمي پژوهشي جهت ارتقاي مرتبه علمي بايستي مطابق آيين نامه مربوطه، حداقل امتياز آموزشي را نمي

 : تعداد واحد موظف اعضاي هیات علمی پژوهشی در سال تحصیلی1-2جدول            داشته باشد.

مرتبه دانشگاه هيات  رديف

 علمي پژوهشي

 واحدهاي موظف آموزشي واحدهاي موظف پژوهشي جمع واحد موظف

درصد  2٠با اعمال  مبنا

 تمام وقتي

درصد  2٠با اعمال  مبنا

 تمام وقتي

درصد  2٠با اعمال  مبنا

 تمام وقتي

 8 8/6 6/١3 2/١١ 6/2١ ١8 مربي ١

 2/7 6 ١2 ١٠ 2/١9 ١6 استاديار 2

 2/6 2/٥ 6/١٠ 8/8 8/١6 ١4 ياردانش 3

 4/٥ 4/4 9 6/7 4/١4 ١2 استاد 4

 باشد. يا ثبت شركت دانش بنيان ( بايد از محل چاپ مقاله١-2جدول  ٥درصد از واحدهاي پژوهشي )ستون  ٥٠تبصره: حداقل 

 :معادل سازي واحدهاي موظفی پژوهشی اعضاي هیات علمی پژوهشی 2جدول 
 توضیحات یژوهشمعادل واحد پ تیفعال فیرد

 امتياز براي هر مورد 4حداكثر 2 پژوهشي و فناورانه طرح مجري 1

 متياز براي هر موردا4حداكثر  2 دانشگاه خارج هاي سازمان با مشترك طرح مجري 2

 امتياز براي هر مورد2حداكثر  ١ * پژوهشي و فناورانه طرح همكار 3

 امتياز براي هر مورد 2حداكثر ١ * هدانشگا خارج هاي سازمان با مشترك طرح همكار 4

 ) نفر 2 حداكثر (طرح مجري انتخاب به و فناورانه يپژوهش طرح همكارهاي عدادت*
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 پژوهشی علمی هیات اعضاي پژوهشی هاي فعالیت سازي : معادل3جدول

 
 توضيحات يمعادل واحد پژوهش تيفعال فيرد

  بيست ميليون تومان به ازاي تيازام 2تا ١ *يقاتيگرانت هاي تحق آورنده ١

 بر اساس گرنت امتياز 4حداقل  NIMAD در يقاتيطرح تحق بيتصو 2

 بر اساس تعداد امتياز 2٥/٠ يطرح هاي پژوهش داوري 3

 بر اساس تعداد امتياز 2٥/٠ يطرح هاي پژوهش نظارت 4

نامه دكتري حرفه اي /  انيپروپوزال / پا داوري ٥

 ارشد يكارشناس

 هر مورد براي امتياز 2٥/٠

 براي هر مورد امتياز 3/٠ داوري طرح هاي فناورانه  6

 براي هر تدريس امتياز 2حداقل   Startup weekendمدرس كارگاه هاي فناورانه 7

 براي هر دو مورد امتياز 2٥/٠حداكثر يمقالات جهت مجلات فارس داوري 8

 هر موردبراي  امتياز 2٥/٠حداكثر يسيمقالات جهت مجلات انگل داوري 9

 براي هر مورد امتياز 4تا  2 **اختراع ثبت ١٠

 حداكثر دو مورد امتياز ١تا  ٥/٠ شركت در همايش هاي داخلي و خارجي ١١

 به ازاي هر محصول امتياز 2  انيشركت دانش بن ثبت ١2

 براي هر مورد بر اساس تعداد امتياز ٥/٠ ثبت اختراع داوري ١3

ي همايش هاي فناورانه دبير اجرايي يا دبير علم ١4

 كارآفريني و پژوهشي

 براي هر مورد امتياز 2

 برگزيده فرآيندهاي پژوهشي و جشنواره پژوهشي ١٥

 دانشگاه

 بر اساس گواهي صادر شده امتياز 2

 3امتياز، رتبه دوم  ٥رتبه اول  برتر كشوري و آموزشي برگزيده فرآيندهاي پژوهشي ١6

 امتياز  ١امتياز و رتبه سوم 

 ر اساس گواهي صادر شدهب

( و يا مرتبط با موسسات award*اعضاي هيئت علمي كه درطول يكسال موفق به جذب مالي از داخل يا خارج از كشور)به صورت گرنت يا 

غيرپژوهشي امتياز تعلق مي گيرد. چنانچه جذب منابع مالي از خارج از كشور و يا موسسسات  2تا  ١داخلي گردند، به ازاي هر ده ميليون از 

 امتياز. ١امتياز به آن اختصاص داده مي شود و در غير اينصورت  2داخل كشور باشد 

امتياز تعلق مي گيرد. هر اختراع و اكتشاف و تعيين توالي ژن و توليد  4تا 2رائه كار جديد و نوآوري به تائيد هيات مميزه مركزي از ا**به 

 ٥تا  ٥/٠انوني داخل كشور پس از تاييد معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت از محصولات پژوهشي كاربردي ثبت شده در مراجع ق

 امتياز تعلق مي گيرد.  ١٠تا  ١امتياز و در صورت ثبت بين المللي پس از تاييد معاونت تحقيقات وفناوري وزارت بهداشت از 
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 شي:معادل سازي فعاليتهاي آموزشي اعضاي هيات علمي پژوه 4جدول 

 توضیحات یمعادل واحد پژوهش تیفعال فیرد

 يدوره دكتري تخصص انياستاد راهنماي رساله دانشجو ١

 و  (PhD by Research)يپژوهش
(PhD by course) 

 نامه دوره دكتري نيآئ4بر اساس ماده   امتياز 8

 شوراي جلسه نيمصوب پنجاه و هشتم يپژوهش

 ١4/١٠/93 مورخ يعلوم پزشك زييبرنامه ر يعال

 يتخصصدوره دكتري  انياستاد مشاور رساله دانشجو 2

 و  (PhD by Research)يپژوهش
(PhD by course) 

 معادلامتياز درصد  3٠

 استاد راهنما

 نامه دوره دكتري نيآئ4بر اساس ماده  

 شوراي جلسه نيمصوب پنجاه و هشتم يپژوهش

 ١4/١٠/93 مورخ يعلوم پزشك زييبرنامه ر يعال

 بر اساس تعداد رساله امتياز ٥ ينيدوره تخصص بال انينماي رساله دانشجواستاد راه 3

 معادلدرصد امتياز  3٠ ينيدوره تخصص بال انياستاد مشاور رساله دانشجو 4

 استاد راهنما

 نامه دوره دكتري نيآئ4بر اساس ماده  

 شوراي جلسه نيمصوب پنجاه و هشتم يپژوهش

 ١4/١٠/93 مورخ يعلوم پزشك زييبرنامه ر يعال

 يدوره دكتري عموم انياستاد راهنماي رساله دانشجو ٥

 پزشكي

 بر اساس تعداد رساله امتياز 3

 يدوره دكتري عموم انياستاد مشاور رساله دانشجو 6

 پزشكي

 معادلدرصد امتياز  3٠

 استاد راهنما

 نامه دوره دكتري نيآئ4بر اساس ماده  

 شوراي جلسه نيمصوب پنجاه و هشتم يپژوهش

 ١4/١٠/93 مورخ يعلوم پزشك زييبرنامه ر يعال
يا  ارشد يدوره كارشناس انياستاد راهنما رساله دانشجو 7

 داروسازي

 بر اساس تعداد رساله امتياز 4

يا  ارشد يدوره كارشناس انياستاد مشاور رساله دانشجو 8

 داروسازي

 معادلدرصد امتياز  3٠

 استاد راهنما

 وره دكترينامه د نيآئ4بر اساس ماده  

 شوراي جلسه نيمصوب پنجاه و هشتم يپژوهش

 ١4/١٠/93 مورخ يعلوم پزشك زييبرنامه ر يعال
 يعلم تايدر كارگاه هاي توانمندسازي اعضا ه سيتدر 9

 )يو پژوهش يآموزش( ارييدستو

 2٥/٠ساعت  4براي هر 

 واحد

 صادر شده يبر اساس گواه

 امتياز ١حداكثر 

 2٥/٠ساعت  4براي هر  شوريدر كارگاه هاي ك سيتدر ١٠

 واحد

 صادر شده يبر اساس گواه

 امتياز ١حداكثر 

 ينامه دكتري حرفه اي / كارشناس انيداوري پروپوزال / پا ١١

 ارشد

 بر اساس تعداد  امتياز 2٥/٠

 امتياز ١حداكثر 

براي هر  امتياز 2٥/٠ يدر پنل كنگره هاي داخل تيعضو/يسخنران ١2

 مورد

 صادر شده يبر اساس گواه

 امتياز ١حداكثر 

براي هر  امتياز 2٥/٠ يدر پنل كنگره هاي خارج تيعضو/يسخنران ١3

 مورد

 صادر شده يبر اساس گواه

 امتياز ١حداكثر 

براي هر  امتياز2٥/٠ قاتيارائه ژورنال كلاب گروه/ مركز تحق ايبرگزاري  ١4

 مورد

 مركز استيگروه / ر ريبر اساس گزارش مد

 بر اساس امتياز شوراي انتشارات امتياز 7تا  4 اب تاليف كت ١٥

درصد كتاب مشابه  2٠ تجديد چاپ ١6

 تاليفي

 

از منابع كتاب حاصل پژوهش هاي نويسنده باشد  %٥بوده و به كتب تاليفي كه حاوي قسمتي از تجربيات نويسنده يا نويسندگان 

كشوري شناخته شده است امتيازي معادل امتياز مكتسبه از  يا كتب تاليفي كه از سوي وزارت متبوع به عناون مرجع علمي

 شوراي انتشارات تعلق مي گيرد.

درصد منابع کتاب مربوط به پژوهش هاي شخص نویسنده باشد، نصف امتیاز محاسبه شده  5تبصره: به کتب تالیفی غیرمرجع که کمتر از 

 از سوي شوراي انتشارات دانشگاه تعلق خواهد گرفت.
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درصد مطالب افزوده شده و یا تغییر یافته باشد با تایید شوراي انتشارات 20اپ کتاب با شرایط فوق در صورتیکه حداقل به تجدید چ

 امتیاز تعلق می گیرد. 2دانشگاه 

 توضیحات یمعادل واحد پژوهش تیفعال فیرد

 - يمجلات علم راستاريو /ريمسئول/ سردب ريمد ١

  يپژوهش

 اساس ابلاغبر  سالانه امتياز ١ حداكثر

 – يمجلات علم راستاري/و ريمسئول/ سردب ريمد 2

 يجتروي

 بر اساس ابلاغ سالانه امتياز ٥/٠ حداكثر

 صادر شده يبر اساس گواه براي هر مورد امتياز ١ يقاتيكنگره هاي كشوري /مراكز تحق يياجرا ريدب 3

 امتياز 2حداكثر 

 صادر شده يبر اساس گواه براي هر مورد امتياز ١ يقاتيكنگره هاي كشوري /مراكز تحق يعلم ريدب 4

 امتياز 2حداكثر 

دانشگاه  يپژوهش /يدر شوراي هاي آموزش تيعضو ٥

* 

 بر اساس ابلاغ امتياز ١

 بر اساس ابلاغ امتياز  ٥/٠ * قاتيمركز تحق يدر شوراي پژوهش تيعضو 6

ها، گروه ها  تهيكم ونها،يسيدر شوراها، كم تيعضو 7

 در ستاد دانشگاه* مستقرهاي  آتيو ه

 بر اساس ابلاغ امتياز ٥/٠

ها، گروه ها  تهيكم ونها،يسيدر شوراها، كم تيعضو 8

در ستاد وزارت بهداشت،  مستقرهاي  آتيو ه

 يدرمان و آموزش پزشك

 بر اساس ابلاغ امتياز ١حداكثر 

 بر اساس ابلاغ امتياز ٥/٠ ترجمان و تبادل دانش يعلم تهيدر كم تيعضو 9

 يقاتياخلاق دانشگاه/ مراكز تحق تهيدر كم تيعضو ١٠

 (پژوهشكده

اساس گزارش براي  بر امتياز ٥/٠

 كسالي

گروه/ مركز  يپژوهش/يشركت در جلسات آموزش ١١

 قاتيتحق

مورد  هربراي  امتياز 2٥/٠

 يگواه

گروه  ريبر اساس گزارش مد

 مركز استير /

 تندبجز افرادي كه به واسطه پست در شورا موظف هس*

كه مسئولين دانشگاه، دانشكده ها و گروه ها  با توجه به لزوم مشاركت تمامي اعضاي هيات علمي در امور اجرايي، انتظار مي رود تبصره:

وري برنامه ريزي نمايند كه هر عضو هيات علمي حداقل در يک كميته يا شورا مسئوليت مشورتي با مشاركت فعال داشته باشد و حداقل ط

هفته به اين امر اختصاص دهد. فعاليت هاي اجرايي كه حاصل همكاري عضو هيات علمي در امور اجرايي مي باشد بر حسب ساعت در  3

امتياز اجرايي  ٥/٠ساعت  ٥١. براي  ٥١= 3*١7مدت و نوع مسئوليت و بر اساس آئين نامه ارتقا قابل محاسبه مي باشد. به اين ترتيب كه 

  امتياز اجرايي براي ارتقا كسب نمايد. ٥سال( حداقل  ٥سال )تعلق خواهد گرفت كه طي ده نيم

 نحوه تایید ترفیع پایه سالانه و پرداخت حق تمام وقتی به شرح ذیل مصوب شد. : 4ماده 

 :سالانه پایه

 :باشند مي آموزشي و پژوهشي امتيازات كسب به الانهس ترفيع براي پژوهي علمي هيات اعضاي
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 : باشد مي ذيل موارد از يكيمدارك مربوط به  ارائه به نياز لازم، پژوهشي امتياز سبك براي  :پژوهشی امتیازات

 .باشند شده چاپ Q1 مجلات در كه محقق پژوهشي حيطه با مرتبط  original مقاله يک ارائه -

 نمايه هم Scopus در كه Pubmed/ISI مجلات در كه محقق وهشيپژ حيطه با مرتبط  original  مقاله دو ارائه -

 .باشند شده

 مقالاتي قابل قبول خواهند بود كه زمان چاپ آنها بعد از تاريخ دريافت آخرين پايه باشد. :1تبصره 

 خواهد بود.  ١ول ه ارائه مدارك مربوط به موارد جدبراي كسب امتياز آموزشي لازم، نياز ب  :آموزشی امتیازات

 يات علمي پژوهشي دانشگاه قابل ذخيره است.واحد اعضاي ه 8تنها امتياز آموزشي بيشتر از  :1تبصره 

 در صورت نياز، كمبود امتيازات آموزشي مي تواند با امتيازات پژوهشي تكميل شود. :2تبصره 

 تكميل جهت تواند مي دهد پوشش فوق جدول اساس بر را خود موظفي واحدهاي نتواند علمي هيات عضو چنانچه :3تبصره 

 :نمايد استفاده ٥ تا 2 جداول شرح به پژوهشي شده يساز معادل هاي فعاليت از موظفي

 جغرافیایی وقتی تمام: 5ماده 

 .شود مي محاسبه زير جدول موارد قطب وقتي تمام ميزان

 درصدي اينصورت، درغير. شد خواهد پرداخت وقتي تمام كل، )بدون محاسبه امتياز حضور( امتياز ١٠ اخذ درصورت -

 .بود خواهد پرداخت قابل شده كسب امتياز اساس بر وقتي تمام از

 .باشد مي گذشته سالمدارك ارائه شده مربوط به  امتيازات اساس بر سال، هر براي وقتي تمام -

امتياز مورد نياز براي دريافت تمام وقتي جغرافيايي و ترفيع ساليانه شامل امتياز آموزشي، امتياز پژوهشي و امتياز حضور -

امتياز در هر ترم  4ساعت در هفته يک امتياز و حداكثر  4و پژوهشكده )به ازاي هر عضو هيئت علمي در مركز تحقيقات 

 تحصيلي( مي باشد. 

  مقالات امتیاز جدول

 حداكثر امتياز حداقل امتياز نوع مجله

مجلات 

 خارجی

Q1 امتياز ١٠ 

ISI   7 2 و بالاتر يا مدلاين ١داراي ضريب تاثير 

ISI  پابمد يا پابمد  ١ر از داراي ضريب تاثير پايين ت،

 سنترال

2 6 

Scopus ، ISI ٥ 2 بدون ضريب تاثير 
Embase, cinahl, Psych, Chemical 

Abstract, Current Contents, Biological 

Abstract 

٥ ١/3 

 3 5/0 مجلات نمايه شده در ساير ايندكس ها
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مجلات 

 داخلی

ISI   7 2 و بالاتر يا مدلاين ١داراي ضريب تاثير 

ISI   پابمد يا پابمد  ١داراي ضريب تاثير پايين تر از،

 سنترال
2 6 

Scopus  ،   ISI 5 2 بدون ضريب تاثير 
Embase, cinahl, Psych, Chemical 

Abstract, Current Contents, Biological 

Abstract 

1 5/3 

،نمايه شده در ساير ايندكس  ١مجلات داخلي سطح 

 ** ها
1 5/3 

امتياز تعلق مي  2/٠در سال ارزيابي Scopus به مقالات عضو هيات علمي در نمايه Citation يا به هر استناد - دهااستنا

 IF)*٥/١+ 2/٠) مجله ارجاع دهنده جمع خواهد شد factor Impact گيرد و با يک پنجم

مـي باشـد كـه بـا  ١/٠ز مبنا امتيا( citation Self) صورتي كه استناد نويسنده مورد ارزيـابي بـه خـود باشددر 

در هر حالت سقف امتياز  IF)*٥/١+ ١/٠) مجلـه ارجـاع دهنـده جمـع خواهـد شـد factor Impact يـک پـنجم

مي باشد و در نهايت با توجه به جـدول تخصـيص امتيـاز نويسـندگان ، سهم استناد عضو هيات  3براي هر استناد 

 .علمي محاسبه مي گردد

  .مي باشد ISC امتياز مجلات داخلي منوط به نمايه بودن آنها در پايگاه استناديمحاسبه *

امتياز  ٥/٠بالاتر از عدد يـک، معادل  IF به مقالاتي كه از نوع اصيل يا مروري باشند با توجه به كيفيت مجله، به ازاء هر يک نمره تبصره:

 .امتياز به امتياز مقاله افزوده مي شود 2تا سقف 

يست مجلات داخلي به تفكيک محل نمايه بودن و سطح هر مجله در سايت دبيرخانه كميسيون نشريات علوم پزشكي كشور به ل**  

 .در دسترس مي باشد  http://commission.hbi.ir و  http://www.hbi.ir  آدرس

امتياز و چاپ شده در نشريات گروه هاي  2)يک تا دو بيمار( چاپ شده در گروه اول و دوم  case reportارش موارد نادر به گز -

امتياز و چاپ شده در  3بيمار( چاپ شده در گروه اول و دوم نمايه ها  7تا  3) case seriesامتياز و گزارش  ١سوم و چهارم 

 ز تعلق مي گيرد.امتيا ٥/١گروه سوم و چهارم نمايه ها 

امتياز و  ٥مقالات مروري با داشتن حداقل سه مقاله از نويسنده در نمايه هاي معتبر بين المللي در منابع مقاله مروري تا سقف  -

 امتياز تعلق خواهد گرفت. 2مقاله از نويسنده در منابع(  3در غير اين صورت )نبودن 

 ٥مايه برداري شده در نمايه هاي بين المللي معتبر از نويسنده در منابع مقاله به مقالات متاآناليز با داشتن حداقل يک مقاله ن -

 امتياز تعلق خواهد گرفت. ٥/١امتياز، در غير اين صورت )عدم وجود هر يک از شرط هاي فوق( 

در  پژوهشي يک امتياز و-در مجلات داخلي داراي رتبه علمي commentaries ،short communicationنامه به سردبير  -

 امتياز تعلق خواهد گرفت. 2مجلات بين المللي معتبر 

خارجي  peer reviewباشند مانند مقالات معمولي هم ترازو در موارد غير   peer reviewمقالات الكترونيک در صورتي كه  -

مروري تعلق خواهد درصد امتياز مقاله هم تراز بر حسب نوع مقاله، اصيل، موارد نادر و  6٠درصد امتياز مقاله و داخلي  8٠

 گرفت.

مي باشند، با توجه به كيفيت  commentaries ،short communicationبه مقالاتي كه از نوع نامه به سردبير، موارد نادر،  -

 امتياز و حداكثر يک امتياز اضافه خواهد شد.  2٥/٠بالاتر از عدد يک، معادل  IFمجله به ازاي هر يک نمره 

 

 

http://www.hbi.ir/
http://www.hbi.ir/
http://commission.hbi.ir/
http://commission.hbi.ir/
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 مشترک تحوه محاسبه امتیاز مقالان
 دركليه فعاليت هاي پژوهشي مرتبط با اين آيين نامه ، چنانچه فعاليتي مشتركاً توسط چند نفر انجام شده باشد، امتياز اوليـه آن فعاليت

 .بر اساس مواد اين آيين نامه تعيين و سپس سهم هر نويسنده بر اساس جدول زير محاسبه مي گردد

 تعداد همكاران

 نفر
 سهم هر نفر از امتياز بر مبناي امتياز اوليه كل نفرات جمع ضريب مربوط به

 بقيه همكاران اول

1 %100 %100 - 

2 %150 %90 %60 

3 %180 %80 %50 

4 %190 %70 %40 

5 %180 %60 %30 

 25% 50% 175% و بالاتر 6

 

 امتياز نويسنده مسئول برابر امتياز نويسنده اول در نظر گرفته مي شود. تبصره:

: به مازاد بر واحدهاي موظف تحقیق، متناسب با میزان افزایش فعالیت هاي پژوهشی و بر اساس مصوبات مربوط، حق رهتبص

مندرج در حکم استخدامی  التحقیق تعلق میگیرد که میزان آن به ازاي هر ساعت یک شصتم حقوق مبنا و فوق العاده مخصوص

  عضو هییت علمی پژوهشی خواهد بود. 

این دستورالعمل  سال قابلیت اجرایی دارد و بعد از دو سال امکان ویرایش مواد آن محفوظ است. 2یین نامه براي تذکر: این آ

 .دانشگاه رسید آموزشی به تصویب شوراي  تبصره تدوین و 10ماده و 5در 

 


